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Vereinbarung iiber die Identifizierung nach dem Geldwaschegesetz als zuverldssiger Dritter

Anlage ZV3 (01.2022)

Vereinbarung zum American Express Corporate Card Programm

zwischen

Platzhalter Firmenname
Platzhalter Stral3e und Hausnummer
00000 Platzhalter Ort

(im Folgenden ,,Unternehmen* genannt)

Praambel

American Express® ist in Deutschland Emittent von Karten in Euro-Wahrung. American Express ist gemaf § 2
Abs. 1Ziffer 2 GwG Verpflichtete des Geldwaschegesetzes.

American Express gibt fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens sowie einzelner oder aller
Tochterunternehmen bzw. mit dem Unternehmen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes (AktG) verbundener
Unternehmen (nachfolgend , Konzernunternehmen*) American Express Corporate Karten heraus.

Auf der Grundlage der vorliegenden Vereinbarung wird das Unternehmen als zuverlassiger Dritter die Identifizie-
rung der bestehenden Karteninhaber bzw. zukuinftigen Karteninhaber (Karteninhaber) gemaB § 154 AO und der
einschlagigen Regelungen des Geldwaschegesetzes (GwG) sowie etwaigen Verlautbarungen der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) durchfuhren.

1. Identifizierung durch das Unternehmen

Das Unternehmen verpflichtet sich, als zuverlassiger Dritter die Identifizierung bzw. Legitimationspriifung der
Karteninhaber gemaB den allgemein tblichen Anforderungen der deutschen Kreditwirtschaft unter Bertick-
sichtigung der gesetzlichen Anforderungen in der jeweils gtltigen Fassung des § 154 AO und des GwG anzu-
fertigen sowie der einschlagigen Verlautbarungen der BaFin vorzunehmen und eine gut leserliche Kopie des vor-
gelegten Personalausweises (Vorder-und Rickseite) oder Reisepasses anfertigt und dem Antrag beiftigen.

2. Pflichten des Unternehmens

2.1 Das Unternehmen wird anhand eines gtiltigen Personalausweises oder Reisepasses den vollstandigen
Namen des personlich anwesenden Karteninhabers sowie Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift (soweit
sie darin enthalten sind), Staatsangeharigkeit, Art, Nummer und ausstellende Behorde des Personalaus-
weises oder Reisepasses in einem von American Express zur Verfugung gestellten Formular oder Karten-
antrag (Formular) erfassen. Das Unternehmen sorgt daftir, dass das Formular an den hierftr vorgesehenen
Stellen von dem Karteninhaber und dem vom Unternehmen benannten Identifizierungsverantwortlichen
des Unternehmens unterschrieben wird und dieser seinen Namen in Druckbuchstaben auf dem Formular
angibt. Mit der rechtsverbindlichen Unterschrift dieses Identifizierungsverantwortlichen und dem Anbrin-
gen des Firmenstempelabdrucks bestatigt das Unternehmen, die Identifizierung ordnungsgemas durch-
gefuhrt und die Unterschrift des Karteninhabers eingeholt zu haben.

2.2 Die Verpflichtungen nach Ziffer 2.1 bestehen auch dann, wenn der Karteninhaber dem Identifizierungs-
verantwortlichen persénlich bekannt ist.

2.3 Zurldentifizierung von Staatsangeharigen eines Drittstaats konnen ausschlieBlich jeweils gtiltige nationale
Reisepasse oder Personalausweise eines Drittstaats, die den Anforderungen des § 1 Abs. 2 des Gesetzes
Uber Personalausweise entsprechen, verwendet werden.

2.4 NachDurchftihrung der Identifizierung wird das Unternehmen das Formular sowie eine Kopie des Personal-
ausweises oder Reisepasses unverziiglich und unmittelbar tibersenden an
American Express Europe S.A. (Germany branch), Theodor-Heuss-Allee 112, 60486 Frankfurt am Main

2.5 Das Unternehmen wird im Rahmen der Identifizierung ausschlieBlich zuverlassige Mitarbeiter (Identifizie-
rungsverantwortliche) einsetzen, die Gewahr fur die ordnungsgemaRe Durchfihrung der Identifizierung
bieten.

American Express Europe S.A. (Germany branch), Theodor-Heuss-Allee 112, 60486 Frankfurt am Main - Registergericht Frankfurt am Main, HRB 112342
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Das Unternehmen wird die Identifizierungsverantwortlichen tber die gesetzlichen Pflichten der Karten-
inhaberidentifizierung anhand eines von American Express bereitgestellten Informationsblatts , Wichtige
Informationen zur unternehmensinternen Identifizierung” (Anlage 1) unterrichten. Das Unternehmen wird
auf Anforderung von American Express die Aushandigung des Informationsblatts an die Identifizierungsver-
antwortlichen bestatigen.

Das Unternehmen gewahrt American Express, namentlich deren Geldwéschebeauftragten sowie deren
Stellvertretern, das Recht, sich in dem jeweiligen Geschaftsbetrieb des Unternehmens von der Sicherstel-
lung ordnungsgeméBer Identifizierung, insbesondere der Zuverlassigkeit des Unternehmens und des von
diesem geschaffenen Systems der Mitarbeiterinformation und Uberprafung der Mitarbeiterzuverlassig-
keit, zu tiberzeugen. Entsprechende Uberpriifungen sind dem Unternehmen mindestens 24 Stunden vor-
her anzuzeigen. Bei der Durchfuhrung der vorgenannten Priifungen wird das Unternehmen American
Express jederzeit Unterstitzung in zumutbarem Umfang gewahren. Soweit es die Verpflichtung zur Identi-
fizierung der Karteninhaber nach dieser Vereinbarung betrifft, erklart sich das Unternehmen mit etwaigen
Kontrollen und Prufungen durch die fur American Express zustandigen Aufsichtsbehérden in seinem
Geschaftsbetrieb einverstanden und verpflichtet sich insoweit zur Mitwirkung in jeglicher Form.

Das Unternehmen gewahrt American Express das Recht, die mit der |dentifizierung betrauten Mitarbei-
ter des Unternehmens hinsichtlich der geltenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen
und Vorschriften wéahrend der tblichen Arbeitszeiten zu schulen, und erklart sich zu diesem Zweck
bereit, die Schulung auch in seinem Geschaftsbetrieb durchfuhren zu lassen. Werden die Schulungen
durch das Unternehmen vorgenommen, so stellt dieses sicher, dass die Schulungsinhalte zur Verhinde-
rung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung stets vermittelt werden. American Express kann
verlangen, dass hiertiber ein besonderer Nachweis geftihrt wird und das Unternehmen eine gesonderte
Bestatigung der Mitarbeiter tber die Teilnahme an diesen Trainingseinheiten sowie den Empfang
von Schulungsunterlagen einholt und American Express vorlegt. American Express stellt dem Unter-
nehmenund den Identifizierungsverantwortlichen eine Online-Schulung zur Verfiigung. Diese Schulung
informiert zusatzlich zu dem Informationsblatt tber die wichtigsten Aspekte der Identifizierung
(identifizierungstraining.amex-corporate.de).

Das Unternehmen verpflichtet sich, an einer Vertragsanderung hinsichtlich der Pflichten des Unterneh-
mens als zuverlassiger Dritter mitzuwirken, sofern die mit dem Unternehmen vereinbarten MaBnahmenim
Rahmen der Jahresabschlussprtfung oder durch die zustandige Aufsichtsbehorde als nicht angemessen
oder nicht ausreichend angesehen werden. Dies gilt auch fiir den Fall einer Anderung der Vorschriften des
Geldwaschegesetzes, welche die Pflichten des Unternehmens als zuverlassiger Dritter berthrt.

Das Unternehmen wird sicherstellen, dass die jeweiligen Konzernunternehmen hinsichtlich der von ihnen
durchgefuhrten Identifizierung ihrer Mitarbeiter die Verpflichtungen aus den vorstehenden Ziffern 2.1 bis
2.8 anerkennen, beachten und befolgen, die hieraus resultierenden Prozesse implementieren und etwaige
Vertragsanderungen nach Ziffer 2.9 unverztglich umsetzen und beachten werden. Auf Verlangen von Ame-
rican Express hat das Unternehmen hiertiber einen geeigneten Nachweis oder eine schriftliche Bestati-
gung zu erbringen. Insbesondere wird das Unternehmen sicherstellen, dass die Kontrollrechte von Ameri-
can Expressund der zustandigen Aufsichtsbehérde (Ziffer 2.7) sowie die Schulungsrechte (Ziffer 2.8) auch
im Verhéltnis zu den Konzernunternehmen gelten. Das Unternehmen wird diejenigen Konzernunterneh-
men, fur die American Express Corporate Karten herausgegeben werden und welche die Verpflichtungen
aus Ziffer 2 dieser Vereinbarung anerkennen, umgehend schriftlich mitteilen. Ebenso wird das Unterneh-
men American Express unverztglich schriftlich mitteilen, wenn ein Konzernunternehmen die Verpflichtun-
gen hinsichtlich der Identifizierung nicht anerkennt.
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3. Unternehmen als Erfiillungsgehilfe

Das Unternehmen wird im Rahmen der Identifizierung der Karteninhaber als Erfullungsgehilfe von American
Express tatig.

4. Pflichten von American Express

American Express stellt sicher, dass das Unternehmen tber die geltenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen und Vorschriften hinsichtlich der Identifizierung rechtzeitig informiert wird. Dies wird vor Beginn
der Identifizierungstatigkeit in Form eines beigeftigten Informationsblatts (Anlage 1) geschehen. Hiervon zu tren-
nenist eine gegebenenfalls stattfindende entsprechende Schulung der Mitarbeiter des Unternehmens.

5. Laufzeit

5.1 Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie endet, ohne dass es einer gesonderten
Ktndigung bedarf, automatisch mit Beendigung der Geschéftsbeziehung.

5.2 Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen kann diese Vereinbarung jederzeit aus wichtigem Grund
gekundigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn

a.  dieandere Partei Gegenstand eines Insolvenzverfahrens geworden ist, das gegen sie eréffnet wurde,
oder besagte Partei ein Insolvenz- bzw. Vergleichsverfahren beantragt hat oder wenn die Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens mangels Masse zur Deckung der Verfahrenskosten abgelehnt wird;

b.  dieBaFinoder eine andere fiir American Express zustandige Behorde die Beendigung dieser Verein-
barung anordnet oder verlangt;

c.  dieandere Parteiihre Hauptgeschéaftstatigkeit einstellt, die Liquidation betreibt oder aufgelost wird;
d.  fureine Parteiauf Anordnung der BaFin oder der Gerichte eine Aufsichtsperson bestellt wird.

5.3 Fur American Expressliegt dartiber hinaus ein wesentlicher Grund zur Kundigung dieser Vereinbarung und
des Rahmenvertrages vor, wenn das Unternehmen gegen die Verpflichtungen gemag Ziffer 2 dieser Verein-
barung verstoBt.

Platzhalter Firmenname

6.2

6.3

Verschiedenes

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam, rechtswidrig oder undurchfiihrbar sein, so wirkt
sich dies nicht auf die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung aus. Eine solche
unwirksame, rechtswidrige oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine wirksame, rechtsgtiltige
bzw. durchfiihrbare Bestimmung zu ersetzen, die den wirtschaftlichen Interessen der Parteien entspricht.
Gleiches gilt fur etwaige Regelungslticken in der vorliegenden Vereinbarung.

Anderungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform. E-Mails geniigen dem Schriftformerfordernis
nicht. Die Kuindigung bedarf der Schriftform. § 126 b BGB (Textform) ist ausgeschlossen.

Die vorliegende Vereinbarung unterliegt deutschem Recht. Gerichtsstand fiir samtliche Streitigkeiten, die
sich aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ergeben, ist Frankfurt am Main, Deutschland.

American Express Europe S.A. (Germany branch)

Name des Unterzeichnenden in Druckschrift

Name des Unterzeichnenden in Druckschrift

Vorname(n) des Unterzeichnenden in Druckschrift

| | | | Platzhalter Ort

Vorname(n) des Unterzeichnenden in Druckschrift

| | | Frankfurt am Main

Datum (TT/MM/JJ) Ort

Datum (TT/MM/JJ) Ort

Firmenstempel und Unterschrift

Firmenstempel und Unterschrift

Name des Unterzeichnenden in Druckschrift

Name des Unterzeichnenden in Druckschrift

Vorname(n) des Unterzeichnenden in Druckschrift

| | | | Platzhalter Ort

Vorname(n) des Unterzeichnenden in Druckschrift

| | | Frankfurt am Main

Datum (TT/MM/1J) Ort

Datum (TT/MM/1J) Ort

Firmenstempel und Unterschrift

Firmenstempel und Unterschrift

American Express Europe S.A. (Germany branch), Theodor-Heuss-Allee 112, 60486 Frankfurt am Main - Telefon 069 9797-1000 - www.americanexpress.de

Registergericht Frankfurt am Main, HRB 112342. Geschéftsleitung Deutschland: Fabiana Mingrone (Vorsitzende), Linh-Xuan Bergen-Peters. Zweigniederlassung einer Aktiengesellschaft (Sociedad Andnima)
nach spanischem Recht mit Sitz in Madrid, eingetragen im Registro Mercantil de la Provincia de Madrid, Hoja M-257407, Tomo 15348, Folio 204. Direktoren: Rafael Marquez Garcia (Vorsitzender),
Carlos Carriedo de Maria y Campos, Samuel Lesaulnier, Juan Orti Ochoa de Ocariz, Juan Castuera Pérez, Lucy Fenwick, Tomas Fernandez Salido, Diego Rodriguez Sacristan, Fredrik Sauter.

American Express Europe S.A. hélt eine Erlaubnis der Banco de Espafia mit Sitz in Spanien zur Erbringung von Zahlungsdiensten gemaB den Vorschriften tiber die Erbringung
von Zahlungsdiensten; Referenznummer 6.837. Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE192ZZ00000437097
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Anlage 1 zur Vereinbarung Uber die Identifizierung nach dem Geldwaschegesetz als zuverlassiger Dritter:

Wichtige Informationen zur unternehmensinternen Identifizierung

(01.2022)

American Express ist ein Zahlungsinstitut und unterliegt als solches
in Deutschland den Bestimmungen des Gesetzes zur Bekampfung der
Geldwésche und Terrorismusfinanzierung (Geldwaschegesetz, GwG).

Auf der Grundlage der Corporate Card Vereinbarung wird Ihr Unternehmen
als zuverlassiger Dritter die Identifizierung des Antragstellers gemaf § 154 AO
sowie den einschlagigen Regelungen des Geldwaschegesetzes (GwG) und
etwaigen Verlautbarungen der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) iber MaBnahmen der Finanzdienstleistungsinstitute / Zahlungs-
institute zur Bekampfung und Verhinderung der Geldwasche durchfiihren.

Das Unternehmen handelt als zuverlassiger Dritter und benennt eine(n) oder
mehrere Beauftragte(n). Diese(r) fihrt/en die Legitimationsprifung im
Rahmen des Antragsverfahrens, im Auftrag von American Express, durch.

Das vorliegende Merkblatt informiert Sie dartiber, wie die Identifizierung
durchzuftihren und was von Ihnen hierbei zu beachten ist:

1. Die personliche Anwesenheit des/ der jeweiligen Antragstellers /
Antragstellerin ist zwingend erforderlich!

2. Der / Die Antragsteller / Antragstellerin hat zur Uberpriifung
seiner/ihrer Identitat einen giiltigen Personalausweis oder
Reisepass vorzulegen. Andere Dokumente (z. B. Fihrerschein)
erfullen die gesetzlichen Anforderungen nicht!

3. Der / Die Beauftragte hat sich zu iiberzeugen, dass die dueren
Merkmale der Person mit ihrem Bild bzw. den Angaben im Personal-
ausweis oder Reisepass tibereinstimmen.

4. Fur die unternehmensinterne Identifizierung neuer Kartenan-
tragsteller gilt: Die fir die Legitimationsprifung erforderlichen
Angaben sind auf den entsprechenden Feldern der Corporate Card
Antrage festzuhalten.

5. Festzuhalten sind folgende Angaben:

* Art des vorgelegten Dokuments
(Personalausweis oder Reisepass)

» Nummer und ausstellende Behorde
des vorgelegten Dokuments

« Geburtsort/ Geburtsdatum
« Staatsangehorigkeit
» Name, Vorname(n) (ggf. Geburtsname)

« Anschrift (sofern enthalten)

6. Die/ Der Beauftragte erstellt eine gut leserliche Kopie des vor-
gelegten, guiltigen Personalausweises (Vorder- und Riickseite)
oder des Reisepasses. Diese Kopie muss dem Kartenantrag bei-
gefligt werden.

Falls die Angaben bereits in dem Antrag bzw. dem Formular eingetragen
sind, mussen diese anhand des vorgelegten Personalausweises oder Reise-
passes vom Beauftragten des Unternehmens tiberprift werden.

Die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Legitimationspriifung ist durch die
Angabe des Namens, des vom Unternehmen beauftragten Identifizierungs-
verantwortlichen in Druckbuchstaben, Unterschrift und Datum zu bestatigen.

Nach Durchfuhrung der Identifizierung wird das Unternehmen das Formular
sowie eine Kopie des Personalausweises oder Reisepasses unverziglich und
unmittelbar tibersenden an

American Express Europe S.A. (Germany branch),
Theodor-Heuss-Allee 112, 60486 Frankfurt am Main

Schon jetzt danken wir lhnen herzlich fiir Ihre Mitwirkung!

Sie tragen damit dazu bei, dass Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter
die Geschéaftsausgaben komfortabel und sicher iiber Firmenkarten
abwickeln kénnen.

American Express Europe S.A. (Germany branch), Theodor-Heuss-Allee 112, 60486 Frankfurt am Main - Telefon 069 9797-1000 - www.americanexpress.de

Registergericht Frankfurt am Main, HRB 112342. Geschéftsleitung Deutschland: Fabiana Mingrone (Vorsitzende), Linh-Xuan Bergen-Peters. Zweigniederlassung einer Aktiengesellschaft (Sociedad Andnima)
nach spanischem Recht mit Sitz in Madrid, eingetragen im Registro Mercantil de la Provincia de Madrid, Hoja M-257407, Tomo 15348, Folio 204. Direktoren: Rafael Marquez Garcia (Vorsitzender),
Carlos Carriedo de Maria y Campos, Samuel Lesaulnier, Juan Orti Ochoa de Océriz, Juan Castuera Pérez, Lucy Fenwick, Tomas Fernandez Salido, Diego Rodriguez Sacristan, Fredrik Sauter.

American Express Europe S.A. hélt eine Erlaubnis der Banco de Espafia mit Sitz in Spanien zur Erbringung von Zahlungsdiensten gemaB den Vorschriften tiber die Erbringung

von Zahlungsdiensten; Referenznummer 6.837. Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE192ZZ00000437097

01.2022

| Change language #X

Anlage 1zuZV3



	sm: 
	Strasse: Platzhalter Straße und Hausnummer
	PLZ: 00000
	Firmenname: Platzhalter Firmenname
	Ort: Platzhalter Ort
	AOrt: Frankfurt am Main

	Schutz: 
	Bestaet: 
	Name-Zeichnungberechtigter: 
	0: 
	1: 

	Vorname-Zeichnungsberechtigter: 
	0: 
	1: 

	Datum: 
	0: 
	1: 


	ABestaet: 
	Name-Zeichnungberechtigter: 
	0: 
	1: 

	Vorname-Zeichnungsberechtigter: 
	0: 
	1: 

	Datum: 
	0: 
	1: 


	Change_Lang_D: 
	Change_Lang_E: 
	sprache: d


